Polityka-Ochrony nieletnich przed krzywdzeniem w NZOZ OmegaMed tazy

Polityka Ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
w NZOZ OmegaMed Lazy

Prolegomena

Podstawowa zasada dziatan podejmowanych przez pracownikow NZOZ OmegaMed jest
dobro nieletniego oraz dzialanie w jego jak najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec nieletniego w jakiejkolwiek formie. Personel pracujacy
z nieletnimi realizujgc cele Polityki Ochrony nieletnich przed krzywdzeniem dziata w ramach
obowiazujacego prawa, procedur , uchwal placéwki oraz swoich kompetencji

1. ROZDZIAL I

Polityka ochrony maloletnich w NZOZ OmegaMed Lazy

Standardy podstawe:

a.

Polityka ochrony nieletnich dotyczy calego personelu pracujacego w NZOZ
OmegaMed Lazy na wszystkich szczeblach placowki.

Wiasciciel NZOZ OmegaMed Lazy zatwierdzit polityke ochrony nieletnich przed
krzywdzeniem, a za jej wdrozenie i nadzorowanie odpowiada osobiscie wraz
z Dyrektorem Medycznym

Polityka ochrony nieletnich zawiera opracowane procedury wraz z zatgcznikami:
ad o B

e Procedura Nr 1 dotyczy bezpiecznej rekrutacji pracownikow w NZOZ
OmegaMed
Procedura Nr 2. dotyczy ochrony maloletnich w Nzoz OmegaMed
Procedura Nr 3 Niebieska Karta

e Procedura Nr 4.. dotyczy prawidlowych zasad zapewniajacych bezpieczne
relacje migdzy maloletnim a personelem oraz zachowania niedozwolone
wobec matoletnich.

e Procedura Nr 5 postepowania w NZOZ OmegaMed wobec nieletnich ofiar
przemocy, pobicia, gwaltu, molestowania, maltretowania lub zaniedbania.

e Procedura Nr 6. ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zalgcznik Nr 1 do Procedur Ochrony Maloletniego NZOZ OmegaMed Lazy
Zalgcznik nr 2 do Procedur Ochrony Maloletniego NZOZ OmegaMed - Wykaz
zaswiadczen o niekaralnosci oraz Wykaz z rejestru przestgpcow seksualnych

Polityka ochrony nieletnich zawiera, opracowane informatory dla krzywdzonych dzieci
oraz ich rodzin , ktére upublicznione s3 w placowce jak i na stronie internetowej
NZOZ OmegaMed Lazy

Polityka ochrony nieletnich przed krzywdzeniem jest dostgpna w wersji PDF dla
rodzin, opiekunéw prawnych, nieletnich na stronie internetowej oraz w lokalizacji.
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f. Polityka ochrony nieletnich przed krzywdzeniem jest promowana wsrdéd personelu
pracujagcego w NZOZ OmegaMed bLazy, poprzez cykliczne szkolenia, edukacje,
informacje.

g. Polityka ochrony nieletnich przed krzywdzeniem jest promowana wsréd rodzicow
i dzieci poprzez strone internetowg NZOZ OmegaMed , bezposrednig informacje
i edukacje podczas wizyty w Poradni.

h. Polityka ochrony nieletnich przeciwdziala naruszeniom praw dziecka, tworzy
srodowisko bezpieczne i przyjazne dla nieletnich oraz okresla jakie dzialania nalezy
podja¢ w przypadku naruszenia bezpieczenstwa nieletniego.

2. ROZDZIAL 11

PRACOWNICY Nzoz OmegaMed

Standardy podstawe:

a. Polityka ochrony nieletnich przed krzywdzeniem okresla zasady rekrutacji nowych
pracownikow pracujgcych z nieletnimi w NZOZ OmegaMed. Przed zatrudnieniem
nowego pracownika, ktéry bedzie mial kontakt z nieletnimi wymagane jest
dostarczenie ( przed zatrudnieniem) przez Niego — zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego i rejestroéw karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$§wiadczenia
o niekaralnosci. >
Natomiast Pracodawca zobowiazany jest do pozyskania“informacji z Krajowego
Rejestru Osob Przestepstw na tle seksualnym ( wymagane o$wiadczenie o0s6b
nowozatrudnionych)

b. Polityka ochrony nieletnich przed krzywdzeniem okres$la bezpieczne relacje personelu,
wskazujac jakie zachowania wobec nieletniego sa niedozwolone, a jakie prawidlowe
w Procedurze nr 4 ,Dotyczgca prawidlowych zasad zapewniajacych bezpieczne
relacje migdzy maloletnim a personelem oraz zachowania niedozwolone wobec
matoletnich”

¢. NZOZ OmegaMed zapewnia swoim pracownikom, bez wzgledu na rodzaj umowy
o pracg - edukacj¢ i szkolenia na temat ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
i shuzy pomocg w sytuacjach zagrozenia poprzez wskazanie:

e Juk rozpoznawac objawy krzywdzenia nieletnich,

e Jak stosowaé Procedurg postegpowania w przypadku podejrzen : krzywdzenia,
bicia, maltretowania nieletnich.

o Jaka jest odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéow Centrum Promocji Zdrowia
— Osrodek Medyczny zobowigzanych do udzielenia pomocy i interwencji
w przypadku podejrzen krzywdzenia nieletniego.

e Jak zastosowa¢ procedure¢ Niebieskiej Karty.

Standardy dodatkowe:

a. Pracownicy pracujacy z nieletnimi sa przygotowani aby edukowac:
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e Nieletnich przed przemocg i wykorzystywaniem.

e Opiekunéw prawnych na temat wychowania nieletnich bez przemocy oraz
ochrony ich przed krzywdzeniem, przemoca

e Personel pracujgcy =z dzieémi posiada materialty edukacyjne, do
rozpowszechniania . Tre$ci zawarte w materialach sg dostosowane do wieku
dziecka oraz dla ich opiekunéw prawnych.

3. ROZDZIAL 111
PROCEDURY W NZOZ OmegaMed Lazy

Standardy podstawe:

a. NZOZ OmegaMed opracowal procedury niezbgdne do prawidlowych zasad
zachowania wobec 0sdb nieletnich — wprowadzajac standardy postepowania.

b. NZOZ Omegamed dysponuje danymi teleadresowymi lokalnych instytucji,
organizacji (O$rodek Miejskiej Pomocy Spolecznej, Szpital, Policja, Sad Rodzinny,
Prokuratura, Osrodek Interwencji Kryzysowej), ktére zajmuja si¢ pomocg
i interwencja, w sytuacji krzywdzenia nieletnich.

c. W NZOZ OmegaMed FLazy dostepne sg informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, bezplatne numery telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

4. ROZDZIAL 1V
NADZOROWANIE I WERYFIKACJA DZIALAN W NZOZ
OmegaMed

o

Standardy podstawowe :

a. Polityka Ochrony Nieletnich Przed Krzywdzeniem zaklada, ze raz na dwa lata
Zespot w skaldzie : Wlasciciel, Dyrektor ds. Medycznych beda weryfikowa¢ dziatania
i na potrzeby NZOZ OmegaMed beda aktualizowane procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

b. W ramach weryfikacji i nadzorowania dziatan , odbywa¢ sig bedg cykliczne spotkania
z pracownikami ( szkolenia, panele),ktore poglebia¢ beda znajomos¢ obowiazujacych
procedur, co pozwoli to skuteczne ich zastosowanie w praktyce

c. W ramach nadzoru wlascicielskiego, raz do roku, odbedzie si¢ spotkanie
z Pracownikami NZOZ w celu wymiany informacji
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Sporzadzit Zatwierdzit 30-04-2024
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